

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЗЕЛЕНОГРАДСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 28 »  августа    2019 г. №  1709
г. Зеленоградск

Об утверждении Положения о модели компетенции муниципальных служащих по привлечению инвестиций и работе с инвесторами в муниципальном образовании «Зеленоградский городской округ» 


В целях повышения эффективности работы по привлечению инвестиционных ресурсов, стимулированию инвестиционной активности и развития предпринимательства на территории муниципального образования «Зеленоградский городской округ», руководствуясь Уставом муниципального образования «Зеленоградский городской округ», администрация                            п о с т а н о в л я е т:
1.	Утвердить Положение о модели компетенции муниципальных служащих по привлечению инвестиций и работе с инвесторами в муниципальном образовании «Зеленоградский городской округ», согласно приложению.
2.	Начальнику управления делами Бачариной Н.В. разместить настоящее постановление на официальном сайте МО «Зеленоградский городской округ».
3.	Начальнику отдела экономического развития и торговли          Демину К.Н. опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Волна».
4.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления делами МО «Зеленоградский городской округ»  Бачарину Н.В..



Глава администрации
муниципального образования
«Зеленоградский городской округ»						С.А. Кошевой


Приложение 
к постановлению администрации
МО «Зеленоградский городской круг»
[bookmark: _GoBack]от « 28 »  августа   2019 г. № 1709

Положение
о модели компетенции муниципальных служащих по привлечению инвестиций и работе с инвесторами в муниципальном образовании «Зеленоградский городской округ»
1. Общие положения
1.1. Модель компетенции муниципальных служащих по привлечению инвестиций и работе с инвесторами в муниципальном образовании «Зеленоградский городской округ» (далее - модель компетенции) разработана в целях повышения эффективности работы по привлечению инвестиционных ресурсов, стимулирования инвестиционной активности и развития предпринимательства на территории муниципального образования «Зеленоградский городской округ».
1.2. Модель компетенции является основой повышения квалификации и компетентности муниципальных служащих администрации в сфере привлечения инвестиций и работе с субъектами инвестиционной деятельности.
1.3. Модель компетенции представляет собой набор ценностей и квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам специалистов, задействованных в сфере привлечения инвестиций, и определяет направление их деятельности при подготовке инвестиционных проектов и взаимодействии с субъектами инвестиционной деятельности.
1.4. Практическое применение модели компетенции осуществляется посредством внесения квалификационных требований в должностные инструкции муниципальных служащих, задействованных в сфере привлечения инвестиций и работе с инвесторами.
1.5. В перспективе модель компетенции должна стать основой для обучения (повышения квалификации) сотрудников органов местного самоуправления, ответственных за привлечение инвестиций и работе с инвесторами.
2. Квалификационные требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих администрации муниципального образования «Зеленоградский городской округ», задействованных в сфере привлечения инвестиций и работе с инвесторами:


	Компетенции

	1
	Требования к профессиональной компетенции
	Знание:
- нормативно-правовой базы по вопросам инвестиционного развития муниципального образования и региона в целом;
- мер муниципальной и государственной поддержки инвестиционных процессов и стимулирования инвестиционной активности;
- планов развития инфраструктуры муниципального образования, форм и передового опыта создания и функционирования индустриальных парков в регионе;
- документов стратегического планирования муниципального образования и региона в целом;
- требований к бизнес-планам создания и развития новых организаций;
- инвестиционных возможностей и конкурентных преимуществ муниципального образования;
- мер муниципальной поддержки инвестиционных процессов, развития малого и среднего предпринимательства;
- факторов, оказывающих негативное влияние на инвестиционную привлекательность муниципального образования, разработка мероприятий по их устранению.

	2
	Требования к профессиональному образованию
	Образование, подтвержденное документом государственного образца о высшем образовании, соответствующее направлениям деятельности структурного подразделения администрации муниципального образования и должностной инструкции по соответствующей должности и (или) дополнительной подготовке в области взаимодействия с инвесторами.

	3
	Требования к профессиональным навыкам
	Наличие навыков:
- по оценке инвестиционных и предпринимательских проектов, бизнес- планов, анализу результатов реализации
инвестиционных проектов, анализу финансовой отчетности организаций, обоснованию инвестиционных и финансовых решений;
- по выявлению причин и условий, способствующих возникновению факторов, оказывающих негативное влияние на инвестиционную привлекательность муниципального образования, разработке мероприятий по их локализации и устранению;
- по сопровождению и мониторингу инвестиционных проектов;
- по ведению делового общения: публичные выступления, переговоры, деловая переписка, электронные коммуникации, ведение служебного документооборота;
- по оценке условий и последствий принимаемых решений при работе с инвесторами и готовность нести ответственность за принятые решения в пределах своих должностных обязанностей



